
 

 

Модель основных ФОРМ реализации целевой программы 

наставничества «Учитель-учитель» в МАДОУ «ДС №2 «Рябинка» 

 

 

 
Совет наставников Наставляемые 

Торжественное 

мероприятие «Истории 

успеха»  

(с представлением 

результатов работы пар) 

 

Первая 

организационная 

встреча-знакомства 

наставника и 

наставляемого «Опыт 

+ молодость = успех» 

Индивидуальные встречи 

наставляемого и 

наставника по модели 

GROW 

Индивидуальные 

встречи в формате 

двух-дневного 

интенсива 

 Пробное решение 

задач (практическая 

деятельность) 

 

Вторая 

организационная 

встреча «Разговорные 

столы» 


